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Bu ilk sayımızla birlikte, yalnızca yeni bir yayın değil; aynı zamanda yeni 
bir iletişim döneminin, ortak bir aidiyet anlayışının kapısını aralıyoruz.

“Merhaba” diyerek başladığımız bu yolculuk, mesleki dayanışmamızı 
güçlendirecek, kurumsal kimliğimizi pekiştirecek ve Vergi Müfettişliği 

mesleğini her yönüyle tanıtacak bir platform olma hedefi taşımaktadır.

“Merhaba”
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1. BAŞKANIN MESAJI
Değerli meslektaşlarım,

Vergi Müfettişleri Derneği ailesi olarak uzun yıllara dayanan birikimimizi, mesleki dayanışmamızı ve 
kamu hizmetine olan inancımızı yansıtan bir adımı daha birlikte atıyoruz. Adaylık sürecimizde taah-
hüt ettiğimiz bu bülten, sadece bir yayın değil; mesleğimizin gelişimine, dayanışmamızın güçlenme-
sine ve kamuya hizmet anlayışımızın daha geniş kitlelere ulaşmasına yönelik bir gönül çalışmasıdır.

Altı yıl boyunca İstanbul Şube Başkanlığı görevini yürütürken, birlikte çok güzel işlere imza attık. Bu 
süreçte her bir meslektaşımın emeği, katkısı ve desteği bizim için en değerli güç ve ilham kaynağı 
oldu. Şimdi, Genel Başkanlık görevini devralmış olmanın sorumluluğu ve heyecanıyla, bu birlikteliği 
ülke geneline taşımanın gayreti içindeyiz.

Derneğimizin vizyonu, yalnızca mesleki haklarımızı korumak değil; aynı zamanda Vergi Müfettiş-
liği mesleğinin saygınlığını artırmak, mesleki bilgi birikimini paylaşmak ve kamu mali yönetimine 
katkı sunmaktır. Bu bülten de tam olarak bu amaca hizmet edecek: çalışmalarımızı, projelerimizi, 
etkinliklerimizi ve mesleğimizle ilgili gelişmeleri sizlerle düzenli biçimde paylaşacağımız bir köprü 
olacaktır.

Her sayısında mesleğimizin sesi, üyelerimizin kalemi, dayanışmamızın izleri yer alacak. Birlikte üre-
tecek, birlikte paylaşacak ve birlikte büyüyeceğiz.

Bu vesileyle, geçmişten bugüne derneğimizin gelişimine katkı sunan tüm başkanlarımıza, yönetici-
lerimize ve üyelerimize içten teşekkürlerimi sunuyorum.

Yeni dönemde, “birlikte daha güçlü, birlikte daha görünür” bir dernek anlayışıyla, tüm meslektaşla-
rımızın katkılarıyla yolumuza devam edeceğiz.

Saygılarımla

Bilal YÜKSEL
Vergi Müfettişleri Derneği Genel Başkanı
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2. BÜLTENİN AMACI
Vergi Müfettişliği mesleği, ülkemizin mali disiplininin ve kamu güveninin temel taşlarından biri-
dir. Farklı şehirlerde görev yapsak da, aslında hepimiz aynı mesleğin bir araya getirdiği büyük bir 
ailenin parçasıyız. Bu bülten ile mekânsal sınırları kaldırıp, meslektaşlarımızı dijital ortamda bir 
araya getirmek, ortak bir aidiyet duygusunu güçlendirmek ve aramızdaki iletişimi sürekli kılmak 
amaçlanmaktadır. 

Bültenimizin 1. Sayısı tanıtım amaçlı olup, bu sayımızda Derneğimizin yönetimini aldığımız 18.09.2025 
tarihi itibariyle 18.09.2025-31.10.2025 tarihleri arasında icra ettiğimiz işlemlere, görüşmelere, yapı-
lan anlaşmalara ve bütçe bilgilerine yer verilmiştir. 

İzleyen sayılarımızda, siz değerli üyelerimizin katkısı ile şekillendireceğimiz, kültür sanat uzmanlık 
köşesi; şubelerimizde yapılan çalışmalar, şube başkanlarımızın mesajı ve şube bütçeleri; muhtelif 
söyleşiler ve deneyim aktarımları yer alacaktır. 

Bülten çalışmamız, sadece yapılanları duyurmakla kalmayıp, aynı zamanda bizleri birbirimize yak-
laştıran bir iletişim köprüsü olmayı hedeflemektedir. Her sayıda siz değerli üyelerimizin katkı ve 
önerileri ile daha da zenginleşeceğiz. 
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3. YÖNETİM ve ORGANİZASYON
Derneğimizin Yönetim Kurulu, üyelerimiz ve derneğimiz için değer yaratacak projeleri planlamak, 
hayata geçirmek; meslektaşlarımızın hak ve çıkarlarını korumak; süreçlerin daha verimli ve şeffaf 
işlemesini sağlamakla sorumludur. Kurul üyelerimiz, görev unvanlarından bağımsız olarak, tama-
men özveriyle çalışır ve dernek faaliyetlerini daha etkili ve verimli hâle getirmeyi amaçlar. Önemli 
olan görevlerin adı değil, yapılan işin üyelerimize ve derneğimize sağladığı faydadır. Bu anlayışla 
Yönetim Kurulumuz, her zaman iş birliği ve dayanışma ruhuyla hareket eder, yeni fikirler üretir ve 
bunları uygulamaya geçirir.

BAŞKAN
BİLAL YÜKSEL

İSTANBUL
2. DÖNEM

BAŞKAN YARDIMCISI
MESUD ALTUNDAĞ

KOCAELİ
5. DÖNEM

ÜYE
MURAT BEKAR

ANKARA
2010/2 DÖNEM

BAŞKAN VEKİLİ
NURSES FINDIK

ANKARA
2011 DÖNEM

BAŞKAN YARDIMCISI
İBRAHİM EVCİL

ANKARA
5. DÖNEM

ÜYE
GÜLBEYAZ SÖNMEZ

ANKARA
2010/2 DÖNEM

ÜYE
CÜNEYT GONCA

ANKARA
7. DÖNEM

İKİNCİ BAŞKAN
FIRAT AKMUGAN

İSTANBUL
6. DÖNEM

BAŞKAN YARDIMCISI
YASİN ACAR

ANKARA
10. DÖNEM

ÜYE
BEHÇET BAYRAK

ANKARA
2. DÖNEM

ÜYE
YASİN AKBULUT

ANKARA
6. DÖNEM

GENEL SEKRETER
AHMET FAZLA

İSTANBUL
5. DÖNEM

SAYMAN
MEHMET MUHİDDİN 

ASLAN / İSTANBUL
5. DÖNEM

ÜYE
NİLGÜN YARAR

ANKARA
4. DÖNEM

ÜYE
TALHA ÇELİİK

ANKARA
9. DÖNEM

BAŞKAN YARDIMCISI
FATMA AYTAN KESİCİ 

ANKARA
5. DÖNEM

ÜYE
ÖZLEM İNCE

ANKARA
2007/1 DÖNEM

ÜYE
BARIŞ BAL

ANKARA
6. DÖNEM

YÖNETİM KURULU
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Denetim Kurulumuz, derneğimizin mali ve idari süreçlerinin doğruluğunu ve şeffaflığını sağlamak-
tan sorumludur. Kurul üyelerimiz, detaylı ve titiz bir çalışma anlayışıyla denetim görevlerini yürütür; 
böylece derneğimizin güvenilir ve sürdürülebilir bir yapıda ilerlemesine katkı sunar. Denetim süre-
cinde de önemli olan, sadece prosedürleri takip etmek değil, derneğimiz ve üyelerimiz için somut 
fayda üretmektir. Bu anlayış, Denetim Kurulumuzun çalışmalarını yönlendiren temel ilkedir.

BAŞKAN
İHSAN YILDIRIM

ANKARA
2006 DÖNEM

ÜYE
MUSTAFA ÇELEBİ

ANKARA
2011 DÖNEM

ÜYE
MURAT KAYNAK

ANKARA
2009 DÖNEM

ÜYE
ASLI BATUR

ANKARA
1. DÖNEM

ÜYE
HÜSEYİN SABRİ ÖZEN

İSTANBUL
2010/2 DÖNEM

ÜYE
MEHMET SAMUR / 

ANKARA
6 DÖNEM

DENETİM KURULU
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4. FAALİYET ÖZETİ
4.1 Toplantı Ve Etkinlikler

18 Eylül 2025 tarihinde, Vergi Müfettişleri Derneği’nde gerçekleştirilen devir teslim töreni ile yeni 
yönetim olarak görevimize resmî olarak başladık.

Devir teslim töreninde, Vergi Müfettişleri Derneği 30. Dönem temsilcilerine teşekkürlerimizi sun-
duk. Ardından, sorumluluğun bilinciyle yeni yönetimi devraldık ve derneğimizin çalışmalarını daha 
etkin, şeffaf ve planlı bir şekilde sürdürme kararlılığımızı vurguladık. Yeni dönemde, üyelerimizin 
beklentilerini gözeterek projelerimizi hayata geçirmeyi ve derneğimizin kurumsal değerlerini güç-
lendirmeyi amaçlıyoruz.

9 Ekim 2025 tarihinde, Yeni yönetim kurulu tarafından organize edilen şube başkanları toplantı-
sı, derneğimizin çalışma ve planlama süreçlerini değerlendirmek amacıyla yapılmıştır. Toplantıda, 
şube başkanlarımızın güncel sorunları detaylı olarak ele alınmış; üyelerimizin talepleri ve önerileri 
titizlikle dinlenmiştir.

Ayrıca toplantıda, derneğin önümüzdeki dönem faaliyetleri, projeleri ve stratejik planlamaları üze-
rinde görüş alışverişinde bulunulmuştur.
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24 Ekim 2025 tarihinde, Konya Necmettin Erbakan Üniversitesi’nde “Mesleki Deneyim ve Kariyer 
Fırsatları” konulu panele katılım sağlanmıştır. Öğrenciler ve akademisyenlerle bir araya gelinen 
bu programda, vergi müfettişliği mesleği, denetim süreçleri ve kamu hizmetinin önemi üzerine 
kapsamlı paylaşımlar yapılmıştır.

Ayrıca Eylül ve Ekim dönemi içinde; Ankara Vergi Kaçakçılığı-2, Ankara Sektörel-2, Kocaeli ve Adana 
Denetim Daire Başkanlıkları sosyal komitelerince organize edilen etkinliklere dernek başkanımızca 
katılım sağlanmış; müfettişler arası iletişimi güçlendiren birçok sosyal etkinlik gerçekleştirilmiştir.

 İşbirliği ve sponsorluk çalışmaları kapsamında kamu ve özel sektör temsilcileri; panel, sempozyum, 
yayın vb. çalışmalar kapsamında akademi camiası temsilcileri ile muhtelif tarihlerde görüşmeler 
yapılmış olup, oluşturan plan, program ve çalışmalar ilerleyen zamanlarda bildirilecektir. 

4.2 Yapılan Görüşmeler

Eylül–Ekim 2025 döneminde, Derneğimiz tarafından yoğun bir kurumsal diplomasi trafiği yürütül-
müştür. Bu temaslarda temel hedef, hem Vergi Müfettişliği mesleğinin kamu yönetimi içindeki 
konumunun güçlendirilmesi hem de 
üyelerimizin özlük ve mesleki hakla-
rına ilişkin taleplerin ilgili makamla-
ra doğrudan aktarılması olmuştur.

22 Ekim 2025 tarihinde, yeni seçilen 
Yönetim Kurulumuz tarafından Ba-
kan Yardımcımız Sayın Zekeriya Ka-
ya’ya nezaket ziyareti gerçekleştiril-
miştir. Ziyarette, Derneğimizin yeni 
dönem hedefleri, yürütülen projeler 
ve mesleki faaliyetler hakkında ge-
nel bilgiler sunulmuştur. 
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23 Ekim 2025 tarihinde, yeni seçilen 
Yönetim Kurulumuz tarafından Bakan 
Yardımcımız Sayın Abdullah Erdem 
Cantimur’a nezaket ziyareti gerçek-
leştirilmiştir. Ziyaret kapsamında, Der-
neğimizin yeni dönemdeki çalışmaları 
hakkında genel bilgiler paylaşılmış ve 
mesleğimiz ile çalışma hayatımıza iliş-
kin konularda genel değerlendirme-
lerde bulunulmuştur.

23 Ekim 2025 tarihinde, Yönetim Ku-
rulumuz tarafından Devlet Denetleme 
Kurulu Başkanı Sayın Salih Tanrıkulu 
ziyaret edilmiştir. Ziyaret sırasında, 
kamu denetimi alanında yürütülen ça-
lışmalar ve denetim mesleğinin gelişi-
mine ilişkin genel değerlendirmelerde 
bulunulmuştur. 

Yeni Yönetim Kurulumuz tarafından 
Bakan Yardımcımız Sayın İlhan Hati-
poğlu’na nezaket ziyareti yapılmıştır. 
Görüşmede, Derneğimizin faaliyetleri 
ve önümüzdeki döneme ilişkin planla-
rı hakkında genel bilgiler paylaşılmış, 
mesleğimizin gelişimine katkı sağla-
yacak konular üzerine fikir alışverişin-
de bulunulmuştur.

Eylül ayında, Yönetim Kurulumuz tarafından Vergi Denetim Kurulu Başkanı ve Başkan Yardımcılarına 
nezaket ziyareti gerçekleştirilmiştir. Ziyaretimizde, Derneğimizin yeni dönemdeki çalışmaları hak-
kında genel bilgiler paylaşılmış ve görüş alışverişinde bulunulmuştur.

Yine Eylül ayı içerisinde Devlet Denetim Elemanları Derneği ziyaret edilmiştir. Görüşmelerde, Denetim 
Hizmetleri Sınıfı’nın kurulmasının kamu denetim süreçlerine sağlayacağı katkılar üzerinde durulmuştur. 
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4.3 Dergimizin Uluslararası Görünürlüğü ve
Akademik İşbirlikleri

Son dönemde dergimizin uluslararası görünürlüğünü artırmak amacıyla çeşitli çalışmalar başlatılmış-
tır. Bu kapsamda, gazetecilerle ve akademisyenlerle görüşmeler gerçekleştirilmiş, derginin hem bilim-
sel hem de mesleki platformlarda tanınırlığının artırılması üzerinde fikir alışverişinde bulunulmuştur. 
Yapılan görüşmelerde, derginin içeriklerinin kalitesinin yükseltilmesi, uluslararası yayın ağlarına en-
tegrasyonu ve projelerde paydaş olarak yer alması için atılması gereken adımlar değerlendirilmiştir.

Ayrıca, dergimizi uluslararası projelere paydaş hâline getirme girişimleri başlatılmış olup, bu süreç-
te hem akademik çevrelerden hem de mesleki platformlardan destek alınması planlanmaktadır. 
Amaç, dergimizin ve mesleğimizin uluslararası platformlarda daha görünür hâle gelmesini sağ-
lamak, bilgi ve deneyim paylaşımını genişletmek ve meslektaşlarımızın katkılarını dünya çapında 
paylaşabileceği bir ortam oluşturmaktır.

4.4. Kurumsal Anlaşmalar

Derneğimiz, üyelerimizin sosyal ve ekonomik yaşamlarına katkı sunmak amacıyla çok yönlü kurum-
sal iş birlikleri gerçekleştirmiştir.

4.4.1. Sağlık

Üyelerimizin ve birinci derece yakınlarının sağlık hizmetlerinden daha avantajlı koşullarda yararla-
nabilmesi amacıyla Medical Park ve Liv Hospital gruplarıyla yeni bir protokol imzalanmıştır. Mevcut 
protokolümüz revize edilerek Türkiye genelindeki 30 hastanede geçerli hâle getirilmiştir. Bu kap-
samda, ayakta muayene, tetkik, tedavi, yatarak muayene ve ameliyat işlemlerinin tamamı, üyeleri-
mize ve birinci derece yakınlarına (anne, baba, eş ve çocuk) anlaşmalı olarak sunulacaktır.

Sağlık alanında diş hekimliği, optik ve hastane hizmetlerini kapsayan bir çok anlaşma yapılmış 
olup, İlgili anlaşmalar ve detayları, kapsamı ile sağladığı avantajlar hakkında bilgilere vmd.org.tr 
adresinden ulaşılabilirsiniz.
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Kafe ve restoranlarda üyelerimize özel indirim ve avantajlar sağlayan çeşitli anlaşmalar yapılmıştır. 
Bu kapsamda, üyelerimiz, anlaşmalı işletmelerde yiyecek ve içecek hizmetlerinden ayrıcalıklı koşul-
larda yararlanabileceklerdir. İlgili anlaşmalar ve detayları, kapsamı ile sağladığı avantajlar hakkında 
bilgilere vmd.org.tr adresinden ulaşılabilirsiniz.

4.4.2. Giyim

Bey Gömlek / Ankara firması ile, dernek üyele-
rimize özel kişiye özel gömlek dikimi anlaşması 
yapılmıştır.İstanbul’da görev yapan meslektaş-
larımız için, firma yetkilileri her ay belirlenen ta-
rihlerde yerinde ölçü alımı hizmeti sunmaktadır.

Farklı kumaş seçenekleriyle hazırlanan özel dikim ürünlerde, üyelerimize avantajlı fiyat ve özel in-
dirim koşulları sağlanmaktadır.

4.4.3. Teknoloji

-Samsung, kamu çalışanlarına özel mağazası ile 
%40’a varan indirim anlaşması yapılmıştır.

4.4.4. Konaklama

-Altınel Ankara Hotel ve Convention Center ile üyelerimize özel konaklama indirimi sağlayan anlaş-
ma yapılmıştır. 

-Hattuşa Vacation Thermal Club ile iş birliği görüşmeleri tamamlanmış olup, üyelerimizin yararlana-
bileceği özel indirim protokolü yürürlüğe alınmıştır.

4.4.5. Yemek-Spor-Eğlence

Multisport (Benefit Systems), spor ve aktivite olanakları ile geniş tesis ağı, Dernek üyelerimizin 
faydasına sunulmuştur. Kurumsal firmaların çalışanlarına bir yan hak olarak sunduğu bu özel spor 
hizmeti üyeliğini kamuda hayata geçiren ilk 
kurum olmanın gururunu yaşıyoruz. MultiSport 
üyelik sistemi bireysel olarak satın alınamamak-
ta olup, bu özel uygulama Derneğimizin kurum-
sal çatısı altında üyelerimizin kullanımına sunul-
muştur.  Meslektaşlarımızın sosyal yaşamlarını 
zenginleştirmek, fiziksel ve ruhsal sağlıklarını 
desteklemek amacıyla yürüttüğümüz bu çalış-
ma, Derneğimizin üyelerine sağladığı ayrıcalıklar 
arasına yeni bir halka olarak eklenmiştir. 
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4.4.6. Teknik Servis, Bakım, Onarım

Bosch Servis ve Pi Servis ile yapılan iş birliği kapsamında, dernek üyelerimizin araç bakım, onarım 
ve teknik servis hizmetlerinden özel avantajlarla yararlanabilmeleri amacıyla anlaşma sağlanmıştır.

Apex Premium Car Care firması ile yapılan iş birliği kapsamında, dernek üyelerimizin araç bakım, 
temizlik ve detaylı koruma hizmetlerinden özel avantajlarla yararlanabilmeleri amacıyla protokol 
imzalanmıştır. Anlaşma, Ankara, İstanbul, İzmir, Aydın ve Kahramanmaraş şubelerinde geçerli 
olup, üyelerimiz bu illerde yer alan yetkili servis noktalarından avantajlı hizmet alabilmektedir.
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Şubelerimizde de birçok sektörde çeşitli anlaşmalar yapılmış olup, bu anlaşmaların kapsamı ve 
sağladığı avantajlar bültenimizin sonraki sayılarında detaylı olarak paylaşılacaktır. Bu çalışmalar, 
yalnızca üyelerimizin ve birinci derece yakınlarının faydalanabileceği ayrıcalıkları ortaya koymakla 
kalmayıp, aynı zamanda Derneğimizin yeni Yönetim Kurulu tarafından yürütülen proaktif ve şeffaf 
yaklaşımı da göstermektedir.

Bu ilk sayı bültenimiz, yeni dönemin tanıtımını yapmak, bütçe kullanımı ve planlanan projeler hak-
kında bilgilendirme sağlamak ve üyelerimizle “merhaba” diyerek daha yakın bir iletişim kurmak 
amacıyla hazırlanmıştır. 

Dernek olarak, “Kurumsal Anlaşmalar” kapsamında, üyelerimizin ve ailelerinin günlük yaşamına ve 
sosyal aktivitelerine değer katacak çeşitli alanlarda temaslarımız sürmektedir. Havayolu şirket-
leri, giyim ve market firmaları, kafeler, konserler, tiyatro gösterimleri ve festivaller gibi geniş bir 
yelpazede işbirlikleri geliştirilmektedir. Amacımız, üyelerimize ve ailelerine hem ekonomik hem de 
kültürel açıdan avantaj sağlayacak kapsamlı ve sürdürülebilir fırsatlar sunmaktır.

4.4.7. Taşıma-Nakliye

Protrans Profesyonel Eşya Transferi firmasıyla yapılan iş birliği kapsamında, dernek üyelerimizin ta-
şınma ve nakliye hizmetlerinden özel avantajlarla yararlanabilmeleri amacıyla anlaşma yapılmıştır.



15 Bülten

5. KOMİSYONLAR, ANKET SONUÇLARI ve
GÖNÜLLÜ KATILIM
06 Ekim 2025 tarihinde düzenlenen anket çalışmamıza 427 meslektaşımız katılmış; katılımcıların 
116’sı gönüllü olarak komisyonlarda görev almak istediğini belirtmiştir.

 Bu başvurular doğrultusunda, Derneğimizin faaliyet alanlarını kapsayan çeşitli komisyonlar (Mev-
zuat Komisyonu, Panel Sempozyum Komisyonu, Kurumsal Anlaşmalar, Dijital İçerik ve Sosyal Medya 
Komisyonu, Kültür ve Sanat Komisyonu, Basın ve İletişim Komisyonu, Hukuk Komisyonu, Özlük Ko-
misyonu.) oluşturulmuştur.

Her komisyon kendi görev alanı çerçevesinde bağımsız ama koordineli biçimde çalışmakta, belirle-
nen hedefler doğrultusunda raporlamalar yapmaktadır. Komisyonlarımız; yeni projeler geliştirmek, 
üyelerin beklentilerini tespit etmek, mesleki farkındalığı artırmak ve Derneğimizin kurumsal görü-
nürlüğünü güçlendirmek üzere aktif görev yürütmektedir.

Komisyon çalışmalarımızın sürdürülebilir ve düzenli yürütülmesi amacıyla haftalık online toplantı 
sistemi kurulmuştur. Her hafta belirlenen gün ve saatte, komisyon başkanları ve ilgili üyeler çevrim 
içi olarak bir araya gelmekte; yürütülen faaliyetler hakkında bilgi paylaşımı yapılmakta, fikir alışve-
rişinde bulunulmakta ve gerekli eşgüdüm sağlanmaktadır. Bu sistem sayesinde, farklı illerde görev 
yapan meslektaşlarımızın katkısı etkin biçimde alınmakta ve dernek çalışmalarında şeffaf, dinamik 
ve katılımcı bir yönetim anlayışı tesis edilmektedir.

Buna ek olarak, şube başkanlarının da dahil olduğu istişare grubu ile zaman zaman toplantılar 
yapılmakta; böylece karar alma süreçlerinde farklı bakış açıları değerlendirilmekte ve dernek yö-
netiminde bütüncül bir yaklaşım sağlanmaktadır.

Derneğimizin yayınlarından olan “Beyanname Düzenleme Rehberi”ne yönelik güncelleme çalışma-
larına da başlanmış olup, süreç hâlen devam etmektedir. Bu kapsamda, güncel mevzuat değişik-
likleri, yeni uygulamalar ve uygulama örnekleri titizlikle incelenmekte, rehberin kullanıcı dostu ve 
uygulanabilir bir kaynak olmasına özen gösterilmektedir.

6.FİNANSAL DURUM ÖZETİ
Genel Kurul tarihi itibariyle Devralınan değerler ve yapılan işlemler aşağıdaki gibidir:

6.1. Dernek Varlıkları

	 Banka hesapları toplamı: 1.841.608,48 TL

	 İktisadi işletme hesapları: 1.969,66 TL

	 Kentsel dönüşümle edinilen 2 adet (1+1) daire (1/5 hissesi Ankara Büyükşehir Belediyesine Ait)

(Dernek merkezimiz olarak kullanılan taşınmaz kamulaştırılmış olup, karşılığında 2 adet 1+1 daire 
alınmıştır. Alınan dairelerden birinin 1/5 hissesi belediyeye aittir ve bu hissenin cari satın alma 
bedeli yaklaşık 800.000 – 1.000.000 TL civarındadır.)
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6.2. VMD ve İktisadi İşletme Alacakları

KDV İade, Yayınevlerinden Alacaklar, Toplu Yayın Satışı Alacakları	 1.174.500,00-TL

(Söz konusu alacak tutarı, önceki yönetimimiz tarafından ‘‘Alacak’’ olarak kaydedilen tutardır.)

6.3. Genel Kurul Masraflarına Yönelik Bilgilendirme

Genel Kurul Giderleri: Toplam Maliyet : 2.907.500,00 TL

Genel Kurul salon kira bedeli KDV dahil 150.000,00-TL olup, 30. Dönem yönetimi tarafından ödenmiştir.

Organizasyon bedeli 1.200.000,00-TL olup, bu tutarın 300.000,00-TL’si 30. Dönem tarafından ödenmiş, 
kalan 900.000,00-TL tutarlı borç yeni yönetim tarafından ödenmiştir.

Ankara dışından Genel Kurul’a katılan üyelerimize toplam 1.557.500,00-TL ödeme yapılmış, üyeleri-
mizden gelen talep doğrultusunda ödeme işlemleri halen devam etmektedir.

6.4. Aidatlara Yönelik Bilgilendirme

-Üyelerimizden kişi başı 300.00-TL aidat toplanmaktadır. Toplam aidat tutarımız yaklaşık olarak (üye 
giriş çıkışlarından dolayı yaklaşık tutar dikkate alınmıştır) 1.230.00,00-TL olarak bütçelenmektedir. 
Şube bulunan illerimizde şube payı %60, merkez payı %40’tır.

-Adana, Bursa, İstanbul ve İzmir Şubelerimizin üye aidat tahsilatları, Genel Merkez hesaplarımız üze-
rinden yapılmakta olup, tahsil edilen tutarların %60’ı şube payı olarak ilgili şubelere aktarılmaktadır. 
Aktarılan şube payları yaklaşık olarak

Adana Şube Payı:	  36.720,00-TL

Bursa Şube Payı:	 69.660,00-TL

İstanbul Şube Payı:	 329.400,00-TL

İzmir Şube Payı:	 74.500,00-TL

	 Aidatlarını müstakil hesapları üzerinden tahsil eden şubelerimizin, aşağıda bildirilen ve yaklaşık 
olarak belirtilen %60’lık şube payı uhdesinde kalmakta, kalan tutar merkez hesaplarımıza aktarıl-
maktadır. 

Antalya Şube Uhdesinde Kalan Tutarı:	 47.700,00-TL

Gaziantep Şube Uhdesinde Kalan Tutarı:	29.520,00-TL

Kocaeli Şube Uhdesinde Kalan Tutarı:	 37.500,00-TL
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6.5. Dernek Aylık Giderlerine Yönelik Bilgilendirme

	 Derneğimizin Aylık Personel Gider:	 110.000,00-TL

	 Telif Ödemeleri:	 12.500,00-TL

	 Dergi Tasarım Bedeli:	 12.000,00-TL	

	 Kargo:	 25.000,00-TL

	 Vergi, SGK Ödemeleri:	 81.000,00-TL

	 Aylık Dergi Basım Maliyeti:	 45.000,00-TL

	 SMM Ödemeleri:	 15.000,00-TL

olmak üzere, aylık sabit giderimiz yaklaşık olarak 300.000,00-TL olarak bütçelenmektedir.

*Önceki dönem yönetim kurulu tarafından, 2025 yılında derneğimizin anlaşma yaptığı hukuk büro-
suna “Avukatlık Ücret Ödemesi” aylık 27.630,00-TL olarak yapılmıştır. Yönetim kurulumuz devir tari-
hinden itibaren bu konuda gerekli görüşmeleri yapmış ve görüşmeler neticesinde avukatlık ücret 
ödemesinin yapılmayacağı hususunda derneğimizin anlaşma sağladığı avukatlarla görüş birliğine 
varılmıştır. Yönetim kurulu tarafından devir tarihi itibariyle, herhangi bir avukatlık ücret ödemesi 
yapılmamıştır.

6.6. Diğer Bilgiler

31.10.2025 itibariyle 368’i onursal üye olmak üzere, toplam 5770 üyemiz mevcuttur.

13.09.2025 tarihli Genel Kurul- Hazirun Cetvelinde yer alan üye sayısı 5288 olup, onursal üye sayımız 
değişmemiştir.

6.7. Hukuk Danışmanlığı Bilgilendirmesi

Üyelerimizin dava takibi ve çeşitli hukuki süreçlerde ihtiyaç duyabileceği profesyonel desteklere eri-
şimini kolaylaştırmak amacıyla, iş birliği içinde olduğumuz hukuk danışmanlığı firmalarına ait kartvi-
zitleri aşağıda bilgilerinize sunuyoruz.İlgili firmalar, özellikle dava takibi ve danışmanlık hizmetleri ile 
mevzuata ilişkin teknik konularda destek sağlamaktadır. Aşağıdaki kartvizitlerde iletişim bilgilerine 
doğrudan ulaşabilirsiniz.
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7. SONSÖZ ve TEŞEKKÜR
Bu bültenin her satırında, siz değerli üyelerimize karşı hissettiğimiz sorumluluk, bağlılık ve özen 
duygusundan ilham aldık. Yaptığımız her çalışma, attığımız her adım, aldığımız her karar ve söyle-
diğimiz her sözde rehberimiz şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkesidir. Her sayımız, sadece haberleri 
aktarmakla kalmayıp, derneğimizin değerlerini, misyonunu ve gelecek vizyonunu sizlere yansıtmayı 
amaçlamaktadır. Bu sayımız aynı zamanda, önümüzdeki dönemde yayınlayacağımız bültenlerin de 
bir habercisidir; çünkü biliyoruz ki bir sonraki sayının içeriği, siz değerli meslektaşlarımızın katkıla-
rıyla şekillenecek.

Bir sonraki sayımızın hazırlanmasında sizin fikirleriniz, önerileriniz, katkılarınız ve eleştirileriniz en 
değerli kaynak olacaktır. Katkılarınızı ve paylaşımlarınızı bilgi@vmd.org.tr adresine göndermeniz, 
derneğimizin sadece bir kurum olmaktan çıkarak, gerçek anlamda ortak bir üretim ve paylaşım 
alanı hâline gelmesine yardımcı olacaktır.

Birlikte üretmenin, paylaşmanın, birbirimizden haberdar olmanın ve mekânsal sınırların ötesinde 
ortak bir çatı altında buluşabilmenin mutluluğu tartışılmaz. Üyesi olup olmadığımıza bakılmaksızın 
bizler, 7.500 kişilik kocaman bir aileyiz ve bu aileyi güçlü kılan, aramızdaki dayanışma, güven ve 
karşılıklı saygıdır.

Bugünlere gelmemizde emeği geçen tüm yönetim ve denetim kurullarımıza, gönüllü ekiplerimize 
ve çalışanlarımıza içten teşekkür ediyoruz. Özverili çalışmaları, derneğimizin gücünü ve birlikteliğini 
her geçen gün büyütmektedir.

Ayrıca tüm faaliyetlerimizde emeğini esirgemeyen, camiamıza gönülden destek veren siz kıymetli 
üstatlarımıza ve meslektaşlarımıza da  en samimi teşekkürlerimizi sunarız.

Bir sonraki sayıda, yine hep birlikte, yeni paylaşımlarda, yeni fikirlerde ve yeni üretimlerde buluşma-
yı sabırsızlıkla bekliyoruz. Sizlerin aktif katılımı, derneğimizi daha güçlü, daha sıcak ve daha verimli 
kılacak; bu büyük aileyi hep birlikte daha da ileri taşıyacaktır.

Bir sonraki sayıda yine hep birlikte, yeni paylaşımlarda buluşmak dileğiyle, saygılarımızı sunarız.
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Bültene katkı, makale, etkinlik duyurusu veya düzeltme talepleri için: bilgi@vmd.org.tr

Gönüllü olarak komisyonlarda görev almak isteyen üyelerimiz, iletişim formu aracılığıyla 
başvurabilir; başvurular değerlendirilip ilgili komisyonlara yönlendirilecektir.
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